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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22), temeliem odluka Skupstine Medunarodne mreZe poslovnih Zena, odrZzane
16.06.2023. g., donesen je

STATUT

Medunarodne mreze poslovnih zena

1.OSNOVNE ODREDBE

1.1.

2.1.
2.2,

23.

3.1.

3.2

41.
4.2.

5.1.

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu
pedata; o ciljevima i podrugjima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima
se ostvaruju cilievi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu ulanjivanja i prestanku
glanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti Clanova i
nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupétine u sluéaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge;
medusobnim pravima i obvezama ¢&lanova udruge, prestanku postojanja udruge; o
imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluCaju
prestanka postojanja udruge, o nacinu rjieSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Medunarodna mreza poslovnih Zena, a naziv na engleskom
jeziku je: International network of business women.

Skraéeni naziv Udruge je: MPZ MreZa, a skraceni naziv na engleskom jeziku je:
IWB Network.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi
Predsjednik.

Clanak 3.
Medunarodna mreZa poslovnih Zena je udruga registrirana pri Gradskom uredu za
opéu upravu i imovinsko-pravne poslove.
Medunarodna mreza poslovnih Zena je neprofitha pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.
Pedat Udruge je: &etvrtastog oblika s upisanim tekstom uz rub koji glasi:
Medunarodna mreZa poslovnih Zena - Zagreb.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik i Dopredsjednik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruge.
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Il. CILJEVI, PODRUGJA DJELOVANJA SKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI |
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

6.1.

6.2.

o
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Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju:

promicanja, razvoja i unapredenja poduzetnistva, s naglaskom na Zensko
poduzetnistvo, na medunarodnoj razini i u Republici Hrvatskoj

promidzbe i razvoja poslovnih Zena i njihovih postignuéa

postizanja ravnopravnosti muskaraca i Zena u poslovnom okruzeniju

postizanja vece prepoznatljivosti Zena u gospodarskim djelatnostima
medudrzavne suradnje poslovnih Zena i promicanja poduzetnistva

oshazivanja zena da zapoé&nu vlastiti posao i da ga $ire

povecanja vidljivosti Zena poduzetnica

stvaranja utjecaja na kreiranje politika za razvoj malih i srednjih poduzeéa

jaCanja veza izmedu zena poduzetnica na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini, kroz razmjenu iskustava i ideja.

unapredenja poduzetniStva kroz mentoring

promocije drustvene odgovornosti i visokih standarda etike u poslovanju
promicanja odrZivog razvoja, zastite okoli$a i odrzivog poslovanja u vi§e sektora —
turizam, poljoprivreda, kreativne industrije, IT industrija itd.

uklju€ivanja u projekte s tematikom zelene i digitaine tranzcije u okviru vise sektora
(obrazovanje, institucionalni okvir, gospodarski sektor, javna uprava i sli¢no)
rada sa Zenama ranjivih skupina, posebice u odnosu na suzbijanje i zastitu od
diskriminacije.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podruéjima:
Gospodarstva

Projekata financiranih iz EU fondova (ostala podruéja djelovanja)
Obrazovanja, znanosti i istraZivanja

Odrzivog razvoja

Zastite okoli$a i prirode

Kulture i umjetnosti

Ljudskih prava

Medunarodne suradnje.

Clanak 7.

Djelatnosti Udruge su:

povezivanje i okupljanje poslovnih Zena zainteresiranih za zajednicki rad na razvoju
gospodarstva i realizaciji razli€itin projekata na podrucju djelovanja udruge u zemiji i
inozemstvu radi razmjene znanja, iskustva i informacija

informiranje javnosti o primjerima dobrih praksa, aktivnostima vezanima za Zensko
poduzetniStvo i poslovne Zene, aktivnostima udruge i o ¢lanicama udruge
organizacija seminara, savjetovanja, predavanja, prezentacija, okruglih stolova,
tribina, konferencija i drugih struénih skupova

razvijanje programa medunarodne suradnje te uklju€ivanje u rad udruga, institucija,
tvrtki, pojedinaca i ostalih aktera koji na bilo koji naéin promiéu Zensko
poduzetnistvo u svijetu

izdavanje knjiga i Casopisa, iz podru¢ja svoje djelatnosti te ostale knjizevno-
nakladni¢ke djelatnosti

briga o struénom i profesionalnom usavrSavanju ¢lanica te organiziranje edukacija i
praktiénih radova za élanice

pruzanje savjetodavne i druge pomocéi svojim ¢lanicama u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa

predlaganje i provedba projekata zna€ajnih za podrucje na kojem djeluje, ali i Sire
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- jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje, mrezama
poduzetnica i ostalih sli¢nih organizacija

- ostvarivanje suradnje s jedinicama lokalne samouprave i podruéne samouprave kao
I's drugim istovrsnim i sli¢nim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu;

- organiziranje programa i projekata vezanih za promociju odrZivog gospodarskog
razvoja, zastite okolia, energetske uginkovitosti, obnovijiviih izvora energije te
zastite okoli$a i prirode

- organiziranje kulturnih manifestacija.

7.2.  Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja su:
¢ Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih
i znanstvenostruénih skupova, 8kola i seminara, prigodnih sajmova i festivala
¢ lzdavanje znanstvenih i struénih publikacija

Clanak 8.

8.1. Djelovanje udruge je javno. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na naéine
utvrdene Statutom, poimence:

- pravodobnim izvje$éivanjem é&lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima,
pisanim,
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nagin,

- putem medija.

. ELANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

9.1. Clanstvo u udruzi moze biti redovno, pridruzeno i poéasno.

9.2. Redovni ¢lanovi Udruge su sve poslovno sposobne fizicke osobe, drzavljani Republike
Hrvatske ili drzavljani stranih zemalja — poslovne Zene i muskarci, poduzetnice i
poduzetnici, akademske gradanke i gradani, obrtnice i obrtnici koji aktivno i
kontinuirano sudjeluju u radu Udruge.

9.3. PridruZeni ¢lanovi Udruge su sve poslovno sposobne fizicke osobe, drzavljani
Republike Hrvatske ili drzavijani stranih zemalja — poslovne Zene i muskarci,
poduzetnice i poduzetnici, akademske gradanke i gradani, obrtnice i obrtnici koji
pridruZzeno sudjeluju u radu Udruge.

9.4. Pocasni €lanovi Udruge su sve poslovno sposobne fizicke osobe, drZavijani Republike
Hrvatske i drzaviljani stranih zemalja, kao i domace te strane pravne osobe koji su,
svojim zaslugama i angaZmanom, znacajno pridonijeli radu Udruge. Odluku o primanju
u pocasno &lanstvo Udruge donosi Skupstina Udruge uz dostavijenu pisanu izjavu
osobe koja se predlaZe za potasnog &lana da prihvaéa odredbe Statuta i sve druge
akte Udruge. Pocasni Elanovi Udruge imaju pravo sudjelovanja u radu Udruge i radu
tijela Udruge, ali nemaju pravo odlugivanja.

Clanak 10.

10.1. Clanom Udruge se postaje upisom u registar &lanova koji vodi tajnik Udruge.
10.2. Registar ¢lanova vodi se elektronski i obavezno sadrsi sliedece podatke:

- osobno ime &lana - fizitke osobe, odnosno naziv élana — pravne osobe;

- osobni identifikacijski broj (OIB) &lana;

- datum rodenja odnosno osnivanja ¢lana;

- adresu prebivali$ta odnosno sjedista ¢lana Udruge;

- datum pristupanja Udruzi

- naznaku kategorije ¢lanstva u Udruzi;
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10.3.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

121

datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Tajnik je duzan svim &lanovima Udruge i nadleznim tijelima omoguciti uvid u Registar
¢lanova na njihov zahtjev.

Clanak 11.

Odluku o prijmu u redovno i pridruZzeno &lanstvo Udruge donosi Predsjednik Udruge,
na temelju vilastite diskrecijske ocjene, povodom pisanog zahtjeva osobe koja Zeli
postati Clanom Udruge, uz koji je duzna priloziti pisanu izjavu kojom prihvaéa odredbe
Statuta i sve druge akte Udruge kao i pisanu preporuku dva €élana Udruge.

Odluku o prijamu u &lanstvo poéasnih &lanova Udruge donosi Skupstina na prijediog
Predsjednik Udruge, dopredsjednika ili tajnika Udruge ili bilo kojeg redovnog ¢lana
Udruge i pisane izjave osobe koja se predlaze za potasnog ¢lana da prihvaéa
odredbe Statuta i sve druge akte Udruge.

Predsjednik Udruge je duzan odluku o prijamu u redovno i pridruZzeno élanstvo ili
odbijanju zahtjeva i prijedioga za primitak u &lanstvo donijeti u roku od tri mjeseca od
primitka zahtjeva za primitak u &lanstvo, redovno, pridruZeno, sukladno &lanku 11.2.

U slu€aju kada Predsjednik Udruge odbije zahtjev za prijam u redovno ili pridruzeno
Clanstvo Udruge, zadrzava diskrecijsko pravo ne obrazlagati svoju odluku.

Clanak 12.

. Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos &lanarine i upisnine za uclanjenje u Udrugu.

Clanak 13.

Redovni ¢lanovi imaju pravo:
birati i biti birani u tijela Udruge,
sudjelovati u radu Skupstine,
biti obavijesteni o radu i djelatnostima Udruge i njenih tijela,
sudjelovati u aktivnostima Udruge.

Obveze i odgovornosti redovnih &élanova su:
redovito plac¢ati ¢lanarinu,
postivati odredbe Statuta, te sve druge akte Udruge,
Cuvati materijaina dobra Udruge i izvr$avati preuzete obveze
Cuvati podatke o poslovanju &lanova Udruge tajnima,
sudjelovati u barem jednoj Skupétini godignje.

PridruZeni ¢lanovi imaju pravo:
- biti obavijesteni o radu i djelatnostima Udruge i njenih tijela,
- sudjelovati u aktivnostima Udruge.

7

. Obveze i odgovornosti pridruzenih ¢lanova su:

- redovito placati ¢lanarinu,

- postivati odredbe Statuta, te sve druge akte Udruge,

- Stititi | promicati ugled Udruge,

- Cuvati materijalna dobra Udruge i izvr§avati preuzete obveze,

- Cuvati podatke o poslovanju &lanstva Udruge tajnima.

Pridruzeni Clanovi ne mogu glasovati u Skupétini te ne mogu birati niti biti birani u tijela
Udruge.

14.1.

Clanak 14.

Pocasni ¢lanovi imaju pravo primati periodiéne obavijesti Udruge, biti obavijesteni o
radu i djelatnostima Udruge i njezinih tijela te sukladno svojim moguénostima
sudjelovati u radu Udruge.

14.2. Obveze i odgovornosti po&asnih élanova su:
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postivati odredbe Statuta, te sve druge akte Udruge,
cuvati materijalna dobra Udruge i izvr§avati preuzete obveze.

14.3. Pocasni ¢lanovi ne sudjeluju u radu Skupstine, ne mogu birati niti biti birani u tijela

15.1.

15.2.

15.3.

Udruge, a odluku o plaéanju &lanarine i visini iste ée donijeti Skupétina.
Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

dragovoljnim istupom,

neplacanjem ¢lanarine,

isklju€enjem zbog povrede &lanskih duznosti utvrdenih ovim statutom.

Clan se brise iz popisa ¢lanova bez posebne odiuke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekuéu godinu.

Odluku o iskljuéenju é&lana iz Udruge donosi Sud Casti. Iskiju€eni ¢lan ima pravo
podnijeti Zalbu Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dana primitka odluke o
isklju¢enju. Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 16.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupétina.

IV. RUESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

17.1.

17.2.

17.3.

Clanak 17.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &lanova
udruge kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjede na rad udruge u
cielini odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve
Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijee izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nadin odluivanja Vijeca ureduju se pravilnikom
koji donosi Skupétina. Arbitrazno viete u svom radu na odgovarajuéi naéin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka Arbitraznog vijeéa je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odliuke tijela upravljanja udrugom temeljem
kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o éemu odluduje
nadlezni ured, nezadovoljni &lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob
interesa. Po konaénosti odiuke Arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom

uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom Arbitraznog
vije€a.

V.TIJELA UDRUGE

18.1.

Clanak 18.

Tijela Udruge su:
Skupstina
Predsjednik
Dopredsjednik
Izvrsni odbor
Tajnik

Sud Easti
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SKUPSTINA

19.1.

20.1.
20.2.
20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

21.1.

221

22.2.

23.1.

Clanak 19.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno
sposobni redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 20.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake &etiri
godine.

Sjednice Skupétine saziva Predsjednik Udruge na viastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i
mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3
Clanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni
predloZiti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predloZenom dnevnom redu predlagatelja, a ako
je ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga &lanka,
sazvat ¢e je prediagatelj (odluka treba sadrzavati prijediog dnevnog reda, te mjesto i
dan odrzavanja sjednice).

Sjednica Skupstine saziva se pisanim pozivom na e-mail adresu redovnih ¢lanova
Udruge.

Uz poziv se prilaze prijediog dnevnog reda, te mjesto, dan i vrijeme odrzavanja
sjednice kao i materijali potrebni za raspravljanje i odlu¢ivanje.

Materijal potreban za odrZavanje Skupstine priprema inicijator sazivanja sjednice
Skupstine.

Skupstina se moZe odrzati na daljinu putem suvremenih sredstava komunikacije
(online platformi — Zoom, MS Teams, Skype ili drugim oblicima suvremene
elektronske komunikacije na daljinu).

Clanak 21.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge, sjednicu Skupstinu udruge saziva zadnja
osoba za zastupanje upisana u registar udruga ili 3 &lana udruge, koji su upisani u
popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 22.

Sjednici Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti
Dopredsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika i dopredsjednika Udruge,
Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja
predsjedava sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelj, te se trajno
¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 23.

Skupstina odluéuje pravovaljano, ako je nazo¢na natpoloviéna vecina svih ¢lanova
Skupétine, a odluke donosi veéinom glasova nazoénih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina. Clanovi udruge koji nisu u moguénosti fizicki
prisustvovati Skupstini udruge mogu se elektroniékim putem (email) izjasniti o
to¢kama dnevnog reda.

Ako u zakazano vrijeme ne bude nazoéna veéina élanova Skupétine, Skupsétina ée
poceti s radom pola sata kasnije i valjano odiugivati s nazo&nim &lanovima.
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Skupétina uvijek donosi odluke veéinom glasova nazoé¢nih &lanova i to u pravilu
javnim glasovanjem. Skups$tina moze odliuciti da se o pojedinim toCkama dnevnog
reda glasuje tajno.

23.2. Clanovi koji ne dodu barem jednom godisnje na Skupstinu udruge i ne izjasne se
putem elektroniCke poste o dnevnom redu Skupstine smatraju se neaktivnim
¢lanovima i nemaju pravo glasa na sliede¢oj Skupstini. Dobivanje prava glasa
moguce je ukoliko se ¢lan fizicki ukljuci u rad Skupstine u sljedecée dvije godine od
Skupstine na kojoj je izgubio pravo glasa.

Clanak 24.

24.1. Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku rada Udruge,

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te gospodarskih djelatnosti

- odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,

- bira i razrjesava predsjednika, dopredsjednika i tajnika, ¢lanove lzvrénog odbora i
Suda ¢asti,

- birairazrjeSava arbitraZno vije€e i donosi pravilnik o njegovom radu

- imenuje i opoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odluCuje o Zalbama €lanova na odluke o iskljuenju iz Udruge,

- odlu¢uje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 25.

25.1. lzvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavija Predsjednik
Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine.

Clanak 26.

26.1. Predsjednik:

- zastupa Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge

- vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine (ako statutom za to nije
odgovorna druga oviastena osoba)

- odgovoran je za podnoSenje Skupétini prijedloga godi$njeg financijskog izvie§éa

- utvrduje prijedlog Statuta i predlaze program rada Skupstini na razmatranje i
prihvaéanije,

- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvjes¢a o radu Udruge Skupstini Udruge,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun udruge
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27.1.
27.2.

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 27.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupétini Udruge godisnje izvie$ée o svom radu.

DOPREDSJEDNIK

28.1.

28.2.

28.3.
28.4.

Clanak 28.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 (&etiri) godine i
moze biti ponovo biran za Dopredsjednika Udruge.

Za svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Skupétini i Predsjedniku Udruge.

Za Dopredsjednika mozZe biti biran samo redovni &lan Udruge.

IZVRSNI ODBOR

29.1.

Clanak 29

Izvrsni odbor je izvrSno tijelo Udruge i ima sljedeée nadleZnosti:

- donosi odluke o teku¢im pitanjima izmedu dvije sjednice Skupstine;

- odobrava i na prijedlog predsjednika imenuje medunarodne predstavnike:

- osniva Povjerenstva sukladno trenutnim i dugoroénim potrebama Udruge
temeljem plana aktivnosti;

- imenuje €lanove Povjerenstava;

- pomaze i savjetuje predsjednika u obavljanju njegovih duznosti;

prediaze izmjene Statuta i donoSenje drugih akata Udruge;

donosi ostale odiuke koje nisu u nadleznosti Skupstine ili predsjednika i

- izvrS8ava odluke Skupstine.

29.2. IzvrSni odbor odgovara za svoj rad Skupstini udruge.

Clanak 30.
30.1. Izvrsni odbor ima 5 (pet) ¢lanova. Predsjednik, dopredsjednik i tajnik su ¢lanovi
IzvrSnog odbora, a Skupstina bira jo$ 2 (dva) &lana Izvrénog odbora, na mandat od
4 (Cetiri) godine, s moguéno$céu ponovnog izbora.
30.2. Sjednicu IzvrSnog odbora saziva i njome rukovodi predsjednik Udruge.
30.3.  Sjednice IzvrSnog odbora odrZavaju se najmanje jednom u dva mjeseca.
30.4. Izvrsni odbor donosi valjane odluke ako je sjednici nazogna natpoloviéna veéina
Clanova, a odlu€uje natpoloviénom veéinom nazoénih &lanova.“
TAJNIK ;
Clanak 31.
31.1. Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od &etiri godine i ima pravo

zastupati Udrugu.

31.2. Tajnik obavlja stru&no-administrativne poslove u Udruzi, kao i druge poslove koje mu

povjere Skupstina, Izvrsni odbor i Predsjednik Udruge.
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31.3. Tajnik Udruge vodi registar Clanova Udruge. Tajnik Udruge dostavija zapisnik s
redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi registar udruga.

31.4. Za svoj rad Tajnik je odgovoran Skupstini i Predsjedniku Udruge.

31.5. Za Tajnika moze biti imenovan samo redovni ¢lan Udruge

Clanak 32.

32.1. Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu
osnovati staine i povremene komisije ili druga radna tijela Udruge.

32.2. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijlela utvrduje se njihov sastav, zadada,
vrijleme za koje se osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

SUD CASTI

Clanak 33.

33.1. Sud &asti sastoji se od tri &lana. Clanovi Casnog suda moraju dobro poznavati rad
Udruge, Statut te uZivati ugled medu &lanovima Udruge.

33.2. Kandidata za predsjednika Casnog suda predlazu predsjednica i dopredsjednica, a
Clanove izabire i razrje$ava Skupstina Udruge.

33.3. Clanovi Suda Casti se biraju na rok od 4 (&etiri) godine.

33.4. Sud &astiima SVog zapisni¢ara, a kojeg imenuje Skupstina.

Clanak 34.

34.1. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za neispunjavanje ili neuredno Ispunjavanje
svojih €lanskih duznosti utvrdenih Statutom ili drugim aktima, a posebno: krSenje
zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge, nepostivanje odredbi Statuta
ili tijela upravijanja Udrugom, neizvrSavanje preuzetih obveza, nesavjesno ili
nezakonito raspolaganje imovinom Udruge i narusavanje ugleda Udruge. Stegovni
postupak provodi Sud é&asti , na temelju pisane obrazlozene prijave Predsjednika
Udruge ili bilo kojeg &lana Udruge.

34.2. U stegovnom postupku mogu se izreéi slijedeée stegovne mjere:

- Opomena, za lak$e povrede duznosti &lana Udruge,

- ukor

- smjenjivanje s duZnosti

- iskljuCenje iz Udruge, za teze povrede ili viSestruko ponovijene povrede &lana
Udruge.

34.3. Odiuka Suda &asti mora biti obrazloZena i donijeta nakon pisanog ili usmenog
ocCitovanja &lana protiv kojeg se vodi stegovni postupak.

34.4. Iskljugeni ili smijenjeni ¢lan ima pravo u roku od petnaest dana, radunajuéi od dana
dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

34.5. Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku trideset dana racunajuéi od dana zaprimanja
Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljugeniju ili smjenjivanju je konaéna.

34.6. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti &lanova
Udruge koji donosi Skupstina Udruge, na prijedlog Predsjednika Udruge.

34.7. Sud d&asti je takoder nadlezan da sukladno odredbama Statuta i po svojem
slobodnom rasudivanju rie$ava razmirice koje eventualno nastanu izmedu Clanova
Udruge. 5

Clanak 35.
35.1. Ostvarivanje nadleZnosti, pokretanje i tijek postupka pred Sudom é&asti poblize se

ureduje Pravilnikom o radu Suda &asti kojeg donosi Skupstina Drustva.
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VLIMOVINA,NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJE IMOVINOM

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

371.

Clanak 36.

Imovinu &ine novéana sredstva koja je Udruga stekla uplatom €lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja udruga stekne
obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i
projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga nov€ana
sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne stvari, kao i
druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavija financijska izvje§¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja ra€unovodstva neprofitnih
organizacija.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 37.

lzvieSée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi
Skupstini na razmatranje i prihvacanje.

VIl. USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

38.1.

38.2.
38.3.

Clanak 38.

Rad Udruge mozZe se organizirati osnivanjem ustrojstvenog oblika na regionalnoj
razini. Ustrojstveni oblik Udruge moze se osnovati odlukom Skupstine Udruge ito
ukoliko se na odredenom podrucju pokaze interes za takvim udruzivanjem s
najmanje 10 (deset) ¢lanica UDRUGE.

Ustrojstveni oblik Udruge nema svojstvo pravne osobe.

Odlukom o osnivanju ustrojstvenog oblika Udruge odreduje se njegov naziv, osoba
za predstavljanje i druga bitna pitanja za rad ustrojstvenog oblika.

Viil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

39.1.

39.2.

40.1.

Clanak 39.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.

U sluaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
tro8kova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne cilieve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno Statutu.

Clanak 40.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar

udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon€anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
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IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
41.1. Statut Udruge donos;j Skupsting vecinom glasova ukupnog broja &lanova Skupstine
Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 42.

J Zagreby, 02.06.2023. godine.

PREDSJEDNICA UDRUGE

Quowg Rody ¢ 7
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED zA OPCU UPRAVU
I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjesenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/J—230—O1/2023—OO4/1515, URBROJ: 251-04-11-23-2 od 28.
kolovoza 2023, godine.

VODITELJICA ODJELA
ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Br. erger, dipl. |
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